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➢ La Ligue contre le cancer, Qui sommes-nous ?

➢ Le cancer, chiffres et contexte

➢ Les enjeux et nos accompagnements pour l’entreprise

➢ En savoir plus sur le mécénat

➢ Echangeons !

ORDRE DU JOUR 



MISSIONS FINANCÉES  GRÂCE À LA GÉNÉROSITÉ 
DU PUBLIC

LIGUE NATIONALE CONTRE LE CANCER
Créée en 1918 et reconnue d’utilité publique

103 Comités
En France métropolitaine
Et Outre-Mer



En 2023
13 000 
donateurs
2 M€

80 bénévoles 
actifs 
et formés 

18 
bénévoles 
élus au CA

LIGUE CONTRE LE CANCER DE 

L’ESSONNE 

Une équipe 
de 10 
salariés



Apolitique et 
indépendante 

financièrement

Agit sur le parcours de 
santé dans son 

ensemble

de la prévention à 
l’accompagnement 

des malades

AUTOUR DE 4 MISSIONS :

LA RECHERCHE : 1er 
financeur non 

gouvernemental

Chercher pour 
guérir 

LA PREVENTION, 
L’INFORMATION, LA 

SENSIBILISATION

Prévenir pour 
protéger et lutter 

efficacement 
contre le cancer

AMELIORER LA 
QUALITE DE VIE DES 

MALADES

Accompagner 
pour aider

CHANGER LES 
MENTALITES FACE 

AU CANCER

Mobiliser la 
société

SEULE ASSOCIATION LUTTANT SUR TOUS 

LES FRONTS DE LA MALADIE



LES CANCERS EN CHIFFRES

Entre 1990 et 2023, le nombre de nouveaux 
cas de
cancers a doublé, avec une augmentation 
- de 98 % des cancers chez l’homme 
- de 104 % chez la femme, 
toutes localisations confondues.
Cette augmentation est principalement liée à 
des
évolutions démographiques et à une 
augmentation du risque de cancer.



NOMBRE DE CAS EN 2023 ET EVOLUTION DU 

TAUX D’INCIDENCE ENTRE 2010 ET 2023



NOMBRE DE DECES EN 2018



LES CANCERS EN CHIFFRES
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LES CANCERS EN CHIFFRES

400.000 personnes/an apprennent qu’elles sont touchées par le cancer 
dont 160.000 ont un emploi (40%)
Et

73% des entreprises se disent mal informés sur les dispositifs d’aides existants
Dont 41% très mal informés (source enquête BVA mai 2022).

DES MARQUEURS DE LA SANTÉ INQUIÉTANTS

➢ Retards au dépistage et au diagnostic
➢ Surcharge pondérale chez les hommes et obésité chez les femmes
➢ Sédentarité conséquente et manque d’activité physique
➢ Usage problématique de l’alcool et du tabac

D’OÙ UNE ESPÉRANCE DE VIE SANS MALADIE RACCOURCIE



1 salarié sur 5 
a perdu son emploi 
après le diagnostic

Sources : Observatoire sociétal des cancers, 2013 et 2022
  Etude VIKANS Inserm Juin 2018

43% 
des collègues jugent que 
l’absence du salarié malade 
a perturbé l’entreprise.  63% 

des personnes souffrent de 
séquelles dues aux cancers 
ou 
aux traitements, 5 ans après 
la maladie.

37% 
déclarent que la maladie et 
les craintes qu’elle génère par 
rapport à l’emploi et au 
budget ont une forte 
influence sur leur parcours 
de vie.  

2 personnes sur 5
sont actives au moment du 
diagnostic

CANCER ET TRAVAIL EN CHIFFRES



Impact organisationnel
• Contrat temporaire en attendant le retour du salarié malade

• Répartition de la charge de travail entre les autres salariés

Impact économique
• Coût des arrêts maladie 

• Coûts directs pour les entreprises : absence du salarié (embauche 

d’un autre salarié, prestataires extérieurs, heures supplémentaires…).
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Une fragilisation de la vie professionnelle des salariés malades 
• Perte d’emploi

• Poste de travail non retrouvé

• Séquelles

   Le cancer est un sujet tabou dans l’entreprise !

L’IMPACT DU CANCER POUR LES 

ENTREPRISES



• Participer à la réduction des cancers évitables

• Favoriser la mise en place de démarches collectives de 

retour à l’emploi

• Améliorer la performance  de l’entreprise et le 

bien-être des salariés

• Changer le regard sur le cancer

• Participer à une démarche responsable 1

LES ENJEUX DU CANCER POUR 

L’ENTREPRISE



L’ACCOMPAGNEMENT en ESSONNE
DES PERSONNES MALADES & DES PROCHES

INFORMATION
 Documentation

ECOUTE
Soutien Psychologique

AIDE FINANCIERE

AIDE FINANCIERE

GROUPES de  

    CONVIVIALITE

ACTIVITE 
PHYSIQUE ADAPTEE

ACTIVITES 
                  BIEN-ÊTRE

SOCIO-ESTHETIQUE

ACTIVITES 
               

CREATIVES 

CAFES CONVIVIAUX 
animés par des bénévoles écoutants 
Mennecy / Montgeron / Ris-Orangis / 

Palaiseau / La Ferté-Alais / Breuillet-St Chéron
Gif s/ Yvette / Etampes 

GYM DOUCE / QI GONG / MARCHE / RANDONNEE 
TENNIS SANTE / RUGBY SANTE

SOPHROLOGIE  / YOGA /
 / OSTEOPATHIE / 

REFLEXOLOGIE PLANTAIRE / SHIATSU

ART-THERAPIE 
CARTONNAGE / MOSAÏQUE

ATELIER BELLE ET BIEN
SOINS A L’HÔPITALAIDE PONCTUELLE AU FINANCEMENT

(aide à domicile, vie quotidienne…)

AIDE FINANCIEREATELIER NUTRITION
et CUISINE

AIDE FINANCIERERETOUR 
        A L’EMPLOI

Conseils diététiques 
 Accompagnements pratiques 

Recettes et dégustation…

Un programme d’accompagnement 
et de maintien au retour à l’emploi

Ateliers pour LUTTER
contre les troubles cognitifs

GIF s/ Yvette
Palaiseau Montgeron

Ris-Orangis

Mennecy

Etampes La Ferté Alais

Breuillet
St Chéron

Briis s/ Forges

Avant, Pendant, Après la maladie



Programme d’actions pour accompagner les entreprises à :

➢ Sensibiliser les collaborateurs à la problématique du cancer et 
ses répercussions sur l’emploi.

   Tables rondes, Ateliers pratiques, Serious Game….

➢ Déployer des actions de prévention avec les équipes.
   Stands, Ateliers, Casques de réalité virtuelle, Quizz….

Un programme construit ensemble,
Pour mettre des mots sur le cancer !

 



• Site Emploi et Cancer 

Vidéos-témoignages dédié à l’information et à la sensibilisation sur le   
retour et le maintien dans l’emploi

                           

https://emploicancer.ligue-cancer.net/

• Site Mes Droits Mes Démarches
Être informé en tant que personne malade du cancer ou proche, 
mieux faire valoir ses droits, connaître les dispositifs sociaux 
existants
         https://droit-demarche-cancer.fr/

NOS PLATEFORMES RESSOURCES







MÉCÉNAT D'ENTREPRISE : DONS EN FAVEUR 

D'ORGANISMES SANS BUT LUCRATIF

Quel est le montant de la réduction d'impôt ?

La réduction d'impôt accordée à l'entreprise vient en soustraction du montant d'impôt dû lors 

de l'année du don.

L'entreprise bénéficie d'une réduction d'impôt égale à 60 % du montant du don 

Le montant des dons retenus pour le calcul de la réduction ne peut pas dépasser, sur un même exercice, 

un plafond de 0,5 % du chiffre d'affaires annuel hors taxe de l'entreprise donatrice.

EXEMPLE : CA H.T. = 300.000€ x 0,5% = Plafond du don: 1.500€

RÉDUCTION D’IMPÔT = 1.500€ x 60%. = 900€

Lorsque le plafond est dépassé au cours d'un exercice, l'excédent du don est étalé au maximum sur les 5 exercices 

suivants 



A TITRE DE PERSONNE PHYSIQUE FAITES UN DON 

À LA LIGUE CONTRE LE CANCER ESSONNE POUR 

CONTINUER À SOUTENIR NOS ACTIONS

66% DE VOTRE DON 
EST DÉDUCTIBLE DE 
VOTRE IMPÔT SUR LE 
REVENU
( dans la limite de 20% 
de votre revenu 
imposable )

Montant
   du don
    100€ 
Déduction
    fiscale

   66€
         
    COÛT
     RÉEL

   34€

Montant
    du don
   200€        
Déduction
    fiscale

  132€
 
     COÛT
      RÉEL

     68€

Montant
   du don
  300€ 
Déduction
    fiscale

198€
 
   COÛT
    RÉEL

 102€



M E R C I 
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