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» La Ligue contre le cancer, Qui sommes-nous ?

» Le cancer, chiffres et contexte

» Les enjeux et nos accompagnements pour I'entreprise
» En savoir plus sur le mécénat

» Echangeons !



LIGUE NATIONALE CONTRE LE CANCER ik

Créée en 1918 et reconnue d’utilité publique
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CONTRE LE CANCER

Grace a sa présence sur I'ensemble
du continuum de recherche fondamentale,
translationnelle et clinique :

> 13 projets de recherche financés
partout en France, a hauteur de 47,3 M€

Par ses interventions régulieres auprés
des plus jeunes :
> 92 000 éléves sensibilisés via les

interventions scolaires et notamment grace
a la «santé en défis»

A travers un accompagnement

des personnes malades :

=43 000 bénéficiaires de soins de
support (soutien psychologique, activité
physique adaptée, conseil nutritionnel
et accompagnement socio-esthétique)

A travers son soutien des personnes
en situation de fragilité :
> 8 700 familles aidées

avec un montant global de plus
de 4 M€

Via ses actions de sensibilisation
auprés des entreprises :

> Prés de 50 [ interventions de



LIGUE CONTRE LE CANCER DE
L’ESSONNE

En 2023 80 bénévoles 18 Une équipe
13 000 actifs bénévoles de 10
donateurs et formés élus au CA salariés

2 M€
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SEULE ASSOCIATION LUTTANT SUR TOUS
LES FRONTS DE LA MALADIE

Apolitique et Agit sur le parcours de de la prévention a
indépendante santé dans son l’accompagnement

financierement ensemble des malades
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financeur non
gouvernemental

LA PREVENTION,
L'INFORMATION, LA

AMELIORER LA
QUALITE DE VIE DES
MALADES

CHANGER LES
MENTALITES FACE
AU CANCER

SENSIBILISATION

Prévenir pour
protéger et lutter
efficacement

Mobiliser la
société
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Accompagner

Chercher pour pour aider

guérir




LES CANCERS EN CHIFFRES LA LiQUE

NOUVEAUX CAS
DE CANCER EN 2023
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CONTRE LE CANCER

ESSONNE

Entre 1990 et 2023, le nombre de nouveaux
cas de

cancers a doublé, avec une augmentation

- de 98 % des cancers chez 'homme

- de 104 % chez la femme,

toutes localisations confondues.

Cette augmentation est principalement liée a
des

évolutions démographiques et a une
augmentation du risque de cancer.

EVOLUTION ANNUELLE
DU TSM
CHEZ CHEZ

LES HOMMES LES FEMMES

TSM : taux standardisé

monde. ou proportion de
personnes qui développent
un cancer.




TAUX D’INCIDENCE ENTRE 2010 ET 2023
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CONTRE LE CANCER

ESSONNE

157400 -
DEces 12100 DECES
18 %
POUMON
10 300 DECES
15 %
CcoLO AL
7900 ﬁcEs
11.6 %
PANCREAS
5700 DECES
8.4%
OVAIRE
3500 DECES
52 %
FOIE
6300 DECES 89600 67800
7% HOMMES FEMMES

TSM MORTALITE: TSM MORTALITE:

123.8 72,2
HOMMES POUR 100000 FEMMES POUR 100000




LES CANCERS EN CHIFFRES

POUR QUELS CANCERS OBESERVE-T-ON
LES MEILLEURS TAUX DE SURVIE?

Ces derniéres annécs, les progrés de

la recherche ont permis d améliorer la survie
des personnes attcintes de nombrecux cancers
(liste non exhaustive).
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SURVIE NETTE
STANDARDISEE
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QUELS SONT LES CANCERS CONTRE LE CANCER

DE MAUVAIS PRONOSTIC?
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LES CANCERS EN CHIFFRES

CONTRE LE CANCER

400.000 personnes/an apprennent qu’elles sont touchées par le cancer
dont 160.000 ont un emploi (40%) uyp 7

Et des cancers sont

73% des entreprises se disent mal informés sur les dispositifs d’aides existants e sevie soe caine
Dont 41% tres mal informés (source enquéte BVA mai 2022).

MILLIONS D'AIDANTS

de personnes atteintes
de cancer en France

DES MARQUEURS DE LA SANTE INQUIETANTS

> Retards au dépistage et au diagnostic HEL:IE]::US":HESIO
» Surcharge pondérale chez les hommes et obésité chez les femmes guérissent
> Sédentarité conséquente et manque d’activité physique e

» Usage problématique de l'alcool et du tabac

Le cancer est la

1" CAUSE

de mortalité

D’OU UNE ESPERANCE DE VIE SANS MALADIE RACCOURCIE ™
o e— e




CANCER ET TRAVAIL EN CHIFFRES

?7?
1 salarié sur 5 Le saviez-vous ?
: ??’?
a perdu son emploi i &
apres le diagnostic
43% 2 personnes sur 5
des collegues jugent que sont actives au moment du
’labsence du salarié malade diagnostic
a perturbe Uentreprise. 63%
37% des personnes souffrent de
déclarent que la maladie et séquelles dues aux cancers
les craintes qu’elle génere par  OU
rapport a 'emploi et au aux traitements, 5 ans apres
budget ont une forte la maladie.

Inﬂuence sur leur parcours Sources : Observatoire sociétal des cancers, 2013 et 2022

de vie. Etude VIKANS Inserm Juin 2018




L'IMPACT DU CANCER POUR LES gk
ENTREPRISES E—

Impact organisationnel
« Contrat temporaire en attendant le retour du salarié malade
« Reépartition de la charge de travail entre les autres salariés

Impact économique
« Colt des arréts maladie

« Colts directs pour les entreprises : absence du salarié (embauche
d'un autre salarié, prestataires extérieurs, heures supplémentaires...).

Une fragilisation de la vie professionnelle des salariés malade
 Perte d’emploi
« Poste de travail non retrouve
« Séquelles

Le cancer est un sujet tabou dans I’entreprise !
S I




LES ENJEUX DU CANCER POUR ,
L’ENTREPRISE e

LA Li8UE

o

. Participer alareduction des cancers evitables

« Favoriser la mise en place de démarches collectives de
retour a I’'emploi

Améliorer la performance de I'entreprise et le
bien-étre des salariés

Changer le regard sur le cancer
- Participer aune démarche responsable




el | ACCOMPAGNEMENT en ESSONNE

DES PERSONNES MALADES & DES PROCHES

=ows  Avant, Pendant, Apres la maladie

IF s/ Yvette @ @ o

Palaiseau Montgeron

@
Ris-Orangis

Breuillet Mennecy
St Chéron

o INFORMATION
Documentatio

GYM IjCS'UCE / QI GONG / MARCHE / RANDONNEE
TENNIS SANTE / RUGBY SANTE

e ACTIVITES
BIEN-ETRE

Briis s/ Forges

La Ferté Alais
Etampes

ECOUTE
soutien Psychologiq
@ GROUPES de REFLEXOLOGIE PLANTAIRE / SHIATSU ATELIER NUTRITION
CONVIVIALIT

et CUISINE
CAFES CONVIVIAUX
Conseils diététiques

9 ACTIVITES e
animés par des bénévoles écoutants .
) ) Accompagnements pratiques

Mennecy / Montgeron / Ris-Orangis / Recettes et dégustation...
Palaiseau / La Ferté-Alais / Breuillet-St Chéron ART-THERAPIE g
CARTONNAGE / MOSAIQUE
RETOUR

Gif s/ Yvette / Etampes
@ OCIO-ESTHETIQU Y S i

Un programme d’accompagnement
ATELIER BELLE ET BIEN

et de maintien au retour a ’emploi
AIDE PONCTUELLE AU FINANCEMENT SOINS A HOPITAL
(aide a domicile, vie quotidienne...)

SOPHROLOGIE /YOGA/
/ OSTEOPATHIE /




- ’ Lig’ENTREPRISES

-~ e~ ENGAGEES CONTRE LE CANCER CONTRE LE CANCER
j -~ s la
«’ Programme d’actions pour accompagner les entreprises a :

)
N

» Sensibiliser les collaborateurs a la problématique du cancer et
ses répercussions sur I'emploi.
Tables rondes, Ateliers pratiques, Serious Game....

~ » Déployer des actions de prévention avec les équipes.
K i Stands, Ateliers, Casques de réalité virtuelle, Quizz....

AU TRAVAIL, METTONS Un programme construit ensemble,
DES MOTS SUR LE CANCER. Pour mettre des mots sur le cancer !

Prévention, sensibilisation, parlons sans tabous.

=3
La Lique LIS ENTREPRISES FACE AU CANCER,
£R L'ENTREPRISE SE LIGUE.

EERRE  ~. " -~ EMGAGEES COMTRE LE CAMC




NOS PLATEFORMES RESSOURCES -

CONTRE LE CANCER

e " « Site Emploi et Cancer
= Vidéos-témoignages dédié a U'information et & la sensibilisation sur le

retour et le maintien dans U'emploi
https://emploicancer.ligue-cancer.net/

ILS NOUS EN

PARLENT

* Site Mes Droits Mes Démarches
Etre informé en tant que personne malade du cancer ou proche,
mieux faire valoir ses droits, connaitre les dispositifs sociaux
existants

https://droit-demarche-cancer.fr/




Li8’ENTREPRISES En Essonne LA Lique

S~ ENGAGEES CONTRE LE CANCER
CONTRE LE CANCER
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CHARTE DES ENTREPRISES
ENGAGEES CONTRE LE CANCER

Parce que sur 1000 personnes qui
apprennent chaque jour qu’elles ont
un cancer, 400 sont en activité ;

Parce que 'impact du cancer sur le plan
humain et financier est considérable
notamment dans le milieu professionnel ;

Parce que 40 % des cancers sont évitables,
la prévention et la promotion des dépistage
sont essentielles ;

Parce que les actions dans le champ du
cancer contribuent & améliorer le bien-étre
des salariés et la performance

de ’entreprise.

Faitle___/__/

STEF - Bondoufle

Lentreprise souhaite, grace aux différentes
actions de sensibilisation et supports
d'information de la Ligue contre le cancer :

« Changer le regard porté sur le cancer
et sur les personnes touchées par cette
maladie

« Favoriser l'accés aux actions de
prévention et de dépistage des cancers

« Favoriser une démarche facilitant

* le retour ou le maintien a 'emploi

Président bénévole
Ligue contre le Cancer de I'Essonne

Pour atteindre ces objectifs communs,
I'entreprise s’engage a mettre en place
les conditions favorables a la mise en
ceuvre d’actions, notamment en :

« |dentifiant un ambassadeur
ou un référent

« Utilisant tous les moyens de
communication dont I'entreprise dispose

* Facilitant la participation des salariés
aux actions

La Ligue contre le cancer soutient
votre entreprise pour son engagement
dans la lutte contre les cancers.

Directeur STEF Bondoufle

LIS ENTREPRISES

ENGAGEES CONTRE LE CANCER

STeF@®

Connecting Food Market Players

FACE AU CANCER,
L'ENTREPRISE SE LIGUE.

LA LiSUE

CONTRE LE CANCER




MECENAT D'ENTREPRISE : DONS EN FAVEUR A igue
D'ORGANISMES SANS BUT LUCRATIF

Quel est le montant de la réduction d'impot ?

La reduction d'impdt accordée a l'entreprise vient en soustraction du montant d'impdt da lors
de lI'année du don.

L'entreprise bénéficie d'une réduction d'imp0ot egale a 60 % du montant du don

Le montant des dons retenus pour le calcul de la réduction ne peut pas dépasser, sur un méme exercice,
un plafond de 0,5 % du chiffre d'affaires annuel hors taxe de I'entreprise donatrice.

EXEMPLE : CA H.T. = 300.000€ x 0,5% = Plafond du don: 1.500€

REDUCTION D’IMPOT = 1.500€ x 60%. = 900€ %

<
. A\
“s donne?

Lorsque le plafond est dépassé au cours d'un exercice, I'excédent du don est étalé au maximum sur les 5 exercices
suivants




A TITRE DE PERSONNE PHYSIQUE FAITES UN DON L Ligue
A LA LIGUE CONTRE LE CANCER ESSONNE POUR Em==

CONTINUER A SOUTENIR NOS ACTIONS

Montant
du don

100€

Déduction
fiscale

Montant
du don

200€

Déduction
fiscale

Montant
du don

300€

Déduction 66% DE VOTRE DON
fiscale EST DEDUCTIBLE DE
198€ VOTRE IMPOT SUR LE
REVENU
couT ( dans la limite de 20%

REEL
de votre revenu

imposable)



MERCI
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