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// Accueil

// L’Agglomération Paris-Saclay à votre service

// Actualités de vos Parcs d’activités

// Accélérons notre Transition écologique !

// Les connexions à l’écosystème Paris-Saclay

// Les entreprises

// Cocktail



Accueil

// L’agglomération Paris-Saclay 



Rafika REZGUI
Vice-Présidente en charge 

du développement économique et des parcs d’activités 

à la Communauté d’agglomération Paris-Saclay 

Maire de Chilly-Mazarin

// L’Agglomération de Paris-Saclay



// Un nouveau manager de Parcs dédié

Le développement économique

Anne-Laure PATIN

Port : 07 84 34 73 97

anne-laure.patin@paris-saclay.com

// Une nouvelle directrice de l’attractivité et du développement économique

Sandrine DUPUY

Port : 06.35.99.22.79

sandrine.dupuy@paris-saclay.com



// La Direction Attractivité & Développement économique comprend :

Le développement économique

Offre et 

aménagement 

économique

Attractivité et 

relations 

entreprises

Économie 

sociale et 

solidaire, et 

emploi

Entrepreneuriat 

et 

développement 

des entreprises

• Prospection & implantation
• Animation du parc d’activité 
• Relation & accompagnement

des entreprises (développement, 
transition écologique , volet 
tourisme, …)

• Animation de 
l’écosystème entrepreneurial
et commerce de proximité

• Gestion & animation des espaces 
du coworking du 30 et du 21 

• Accompagnement en matière 
d’économie sociale et solidaire

• Accompagnement sur l’offre de 
services insertion, emploi et 
recrutement (MEIF Paris-Saclay) 

Un projet « territoires d’industrie »

En lien avec la labellisation nationale du territoire Paris-Saclay et en collaboration avec les agglomération de St Quentin-en-Yvelines et Versailles Grand Parc 

• Montage & pilotage de projets de 
requalification des différents 
parcs d’activités / ZAE 

• Montage de projets immobiliers 
(hôtel artisanal, …)



// Le développement économique : Nos missions

Vous souhaitez vous implanter vous relocaliser ou vous étendre sur Paris-Saclay ?  

Nous vous accompagnons pour trouver du 
foncier ou des locaux adaptés à vos activités : 

• Présentation de l’offre publique et privée existante
• Présentation des atouts de Paris-Saclay et des services associés
• Accompagnement dans vous démarches d’implantation

Vous avez une demande relative à votre environnement urbain ?

Nous facilitons vos démarches concernant : • Les travaux et l’entretien de l’espace public
• Les déplacements : transport, accessibilité

Vous cherchez à développer votre entreprise ?

Nous vous accompagnons dans vos 
démarches pour :

• Recruter
• Trouver des financements
• Développer votre réseau
• Vous connecter à l’écosystème

FinancementAménagement EmploiEntreprenariat E.S.R

TourismeImmobilier MobilitéInnovation Numérique

Le développement économique



// Création de l’équipe « gestion et entretien des parcs d’activités »

Nouvelle organisation pour la gestion des Parcs :

Vos parcs « COURTABOEUF »

L’équipe de l’agglo 4 collaborateurs :

1 Référent

Les missions :
⁄ petits travaux de voirie, de mobiliers urbains, de signalisations
⁄ interventions d’urgence pour la mise en sécurité des voiries lors d’accidents ou de dégradation

Coordination de l’entretien quotidien :
⁄ Espaces verts
⁄ Propreté urbaine
⁄ Signalisation
⁄ Éclairage public

Les chiffres :
120 interventions depuis janvier

Votre contact:
Anne-laure.patin@paris-saclay.com

Sofiane ABBOU



// Vos supports de communication
Guide d’accueilNouveau site  internet : investin.paris-saclay.com

Film promotionnel
Zcard

Le développement économique

https://www.calameo.com/read/000490756dfde4e7d5a9f


// Un nouveau PLU pour Courtabœuf 

// Travaux du Ring

Vos parcs d’activités



L’Agglomération et les 3 Communes s’unissent pour construire une vision communes 

// Volonté politique d’une construction  commune

Mise en œuvre du PPA (Projet Partenarial 

d’Aménagement)3

Se doter d’un SCHÉMA DIRECTEUR et d’une 

FEUILLE DE ROUTE OPÉRATIONNELLE 1

Vos parcs d’activités

Mettre en œuvre les PREMIERS OUTILS 

OPERATIONNELS, notamment règlementaires2



L’Agglomération et les 3 Communes s’unissent pour construire une vision communes 

// Volonté politique d’une construction  commune

Votre parc les portes

Décliné en 3 dossiers de modification de PLU, contenant chacun

⁄ 1 rapport de présentation

⁄ 1 évaluation environnementale

⁄ 1 OAP à échelle communale

⁄ 1 règlement modifié

⁄ 1 plan de zonage modifié

3 axes de l’OAP générale :

⁄ Résilience et aménagement durable du parc

⁄ Vocation productive et technologique réaffirmée

⁄ Accessibilité et visibilité du parc

Vos parcs d’activités

Undossiergénéralde  présentationdu
projet,  contenant uneOAPàl’échelledu  

sitedeCourtaboeuf

OAP

LesUlis

Villebon-sur-Yvette

Villejust

Mettre en œuvre les PREMIERS OUTILS 

OPERATIONNELS, notamment règlementaires2
Applicable en octobre 2024



L’Agglomération et les 3 Communes s’unissent pour construire une vision communes 

// Volonté politique d’une construction  commune

Votre parc les portes

Décliné en 5 axes d’intervention, contenant 44 actions :

⁄ Volet règlementaire

⁄ Volet infrastructures - mobilités - réseaux

⁄ Volet foncier, immobilier et aménagement

⁄ Volet animation - attractivité - identité

⁄ Volet transition écologique

Vos parcs d’activités

Mise en œuvre du PPA (Projet Partenarial 

d’Aménagement)3 Un PPA signé le 31 août 2023 pour 10 ans
par de nombreux partenaires et financeurs



AMENAGEMENT DU DIFFUSEUR DES ULIS
Point d’avancement : septembre 2024

// Les travaux du Ring des Ulis 
Itinéraire au départ de Courtaboeuf via les nouveaux aménagements réalisés

BORIS MANSION
Directeur des Infrastructures et de 
la Voirie



PERIMETRE ET DUREE DES TRAVAUX

Une durée du chantier rendue nécessaire en raison de :
> la prise en compte des contraintes liées à l’exploitation de la N118 (Viabilité Hivernale, J.O. Paris 2024, …)
> du maintien de toutes les liaisons pendant les différentes phases de travaux

16

Diffuseur de Mondétour
Réparation du pont : été 2019
Bassin d’assainissement : 2024
Travaux de l’échangeur : 2026 à 2028

Ring des Ulis
Travaux de l’échangeur : 
du 1er trimestre 2022 à fin 2024



PROJET DE L’ECHANGEUR DU RING

17

D 118

D 35

VILLEJUST
Courtaboeuf

LES ULIS
ST JEAN DE BEAUREGARD



MISES EN SERVICE DÉJÀ REALISEES
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N118 
province

26/10/2023
ouverture de la bretelle vers RN118 sud 

d’une partie du giratoire à l’ouest de la RN118
et mise en service du carrefour à feux de la RD35

10/11/2023
ouverture de l’ouvrage d’art 

et de la bretelle de sortie de la RN118 sud

Bretelles fermées à l’ouverture 
des nouvelles bretelles

Futures bretelles - 2024

Future piste cyclable

N118 
Paris

11/04/2024
ouverture de la bretelle  vers RN118 nord

en version « courte »

31/05/2024
ouverture de la bretelle 

de sortie de la RN118 nord



ANNEE 2024 : DERNIERES PHASES DE TRAVAUX DU RING (1/3)

Bretelle 14.3 et mur 3

19

De la fin mai à octobre 2024



ANNEE 2024 : DERNIERES PHASES DE TRAVAUX DU RING (2/3) 

20

Assainissement Ring – Mondétour RN118 
Bassin « Citroën »

de mi-avril à octobre 2024



ANNEE 2024 : DERNIERES PHASES DE TRAVAUX DU RING (3/3) 

21

Reprise de la couche de roulement
du Ring

Fin octobre 2024



DIFFUSION D’UNE INFORMATION SPECIFIQUE

22

- Schémas des circulations :
- publiés sur le site 

Internet CD91
- communiqués aux 

communes pour 
diffusion sur leur site 
internet et leur journal



Accélérons notre transition écologique ! 

// La CEC Paris-Saclay : 

Convention Entreprises pour le Climat 

Paris-Saclay



ACCÉLÉRER LA BASCULE
VERS L’ÉCONOMIE RÉGÉNÉRATIVE 

ET DÉVELOPPER LA RÉSILIENCE 

DES TERRITOIRES

Septembre 2024

Anouck  Olry
Laure Le Hello
https://cec-impact.org/



EN CRISE

Le vrai enjeu n’est pas celui de la seule décarbonation de nos 

activités : c’est celui des limites planétaires dans leur 

ensemble, quantifiées par le Stockholm Resilience Institute, 

dont 6 parmi 9 sont déjà dépassées. 

Ces 9 limites définissent un système complexe, où aucune 

limite ne peut être “traitée” en isolation. 

Et c’est d’autant plus difficile qu’une immense majorité du 

discours public continue de rendre le problème mono-

variable, alors que de nombreuses manifestations de 

l’ensemble des limites planétaires nous entourent au 

quotidien.

UN SYSTÈME TERRE

Credit : "Azote for Stockholm Resilience Centre, based on analysis in Richardson et al 2023"

https://www.stockholmresilience.org/5.3d04209a18a2642b2fc162a3.html


SONT INSUFFISANTES
LES ACTIONS

Compréhension insuffisante,

Complexité du problème,

Manque de ressources,

Manque de courage,

Dilemme du prisonnier,

Déconnection au vivant,

Indicateurs obsolètes…

QUE SE PASSERAIT-IL SI LES DÉCIDEURS ÉCONOMIQUES 
INVESTISSAIENT LE TEMPS ET L’ÉNERGIE NÉCESSAIRES 
DANS LA COMPRÉHENSION DES LIMITES PLANÉTAIRES ? 

CITOYENS

ÉTAT

ENTREPRISES

TRIANGLE DE 

L’INACTION



RENDRE IRRÉSISTIBLE LA BASCULE
DE L’ÉCONOMIE EXTRACTIVE VERS L’ÉCONOMIE 

RÉGÉNÉRATIVE AVANT 2030.

LA CEC EST UNE ASSOCIATION D’INTÉRÊT GÉNÉRAL



Accompagner des collectifs de dirigeants via des parcours uniques et transformants destinés à

repenser leur modèles d’affaires dans le cadre des limites planétaires.



UN PROGRAMME APPRENANT SUR 10 MOIS
entre conférences animées par des experts scientifiques et moments 
d’intelligence collective entre pairs  

UNE PÉDAGOGIE UNIQUE
Réconcilier l’intellect et le coeur des décideurs pour se mettre en 
mouvement 

POUR DES COLLECTIFS DE DIRIGEANT.E.S
Sélectionnés pour représenter la diversité de l’économie française

DES LIVRABLES TOURNÉS VERS L’ACTION
pour ressortir outillés et prêt à transformer 

SURSA
UT

PROJETS 
COOPÉRATIF

S

FEUILLE 
DE ROUTE

Tête
Comprendre
Apprendre

Coeur
Ressentir

Lâcher prise

Corps
Volonté d’agir
Mise en action

UNE MÉTHODOLOGIE UNIQUE ET TRANSFORMANTE

1 2

3 4



Formats conférences  & masterclass pour se nourrir des 

interventions d’experts renommés et de témoins 

inspirants.

Formats collaboratifs pour explorer les sujets en “mettant 

les mains dedans”.
Sous-groupes animés par un binôme Coach & Facilitateur 

permettant de créer le cadre où “esprit ouvert” / “cœur 

ouvert” / “volonté ouverte” se matérialisent et libèrent 

l’intelligence collective.

PLÉNIÈRES ATELIERS “CAMPS DE BASE”

UNE MÉTHODOLOGIE QUI ALTERNE 3 TYPES DE SÉQUENCES

1 2 3



SESSION 1

Vision systémique des enjeux de 

limites planétaires, de ressources, 

de géopolitique. L’intention est de 

faire vivre aux participants un 

processus en U (cf Théorie U 

d’Otto Scharmer), créer une 

bascule personnelle et souder les 

camps de base qui seront l’unité 

de travail principale tout au long 

du parcours.

CONSTATS &
MONDE D’APRÈS

SESSION 2

Questionner sa raison d’être : 

comment réintégrer son activité 

et son modèle à l’intérieur des 

limites planétaires ? Comment 

devenir éco-compatible ?

NOUVEAU CAP
RÉGÉNÉRATIF

SESSION 3

Découvrir les connexions de son 

cœur business avec le Vivant, 

explorer des notions telles que le 

biomimétisme et la bioinspiration 

pour entreprendre dans un 

monde contraint et fini.

ENTREPRENDRE 
AVEC LE VIVANT

SESSION 4

Créer et mesurer de la valeur 

environnementale, sociale et 

sociétale. Réinventer sa 

performance, redéfinir ses 

indicateurs et repenser le partage 

de la valeur.

NOUVELLE BOUSSOLE

SESSION 5

Sensibiliser, mobiliser et embarquer 

toutes les parties prenantes 

internes et externes. S’ouvrir à de 

nouvelles formes de  coopérations 

pour créer de la résilience aux 

échelles internationales, nationales

et territoriales.

EMBARQUER
SES ÉCOSYSTÈMES

SESSION 6

S’inspirer des travaux des autres 

participants, finaliser sa feuille de 

route, célébrer la fin du parcours et 

penser l’après auprès des équipes.

PRENDRE SON ENVOL

INTERSESSIONS  EN REMOTE CAMPS DE BASE WEBINAIRES

UNE MÉTHODOLOGIE POUR PROVOQUER UN SURSAUT 
LA

N
C

EM
EN

T

6 sessions d’un à deux jours  sur 10 mois. Entre deux sessions, un temps de suivi en Camp de Base animé par les binômes Coach & Facilitateur, ainsi que des 

webinaires à destination du collectif faisant intervenir de nouveaux experts thématiques.



ET PRODUIRE SA FEUILLE DE ROUTE

À VISÉE RÉGÉNÉRATIVE

DIAGNOSTIC DU BUSINESS 
MODEL

QUESTION
GÉNÉRATIVE

LEVIERS
DE REDIRECTION

OBJECTIFS D’IMPACT 
MESURABLES

PLANS
D’ACTION 2030

SURSAUT

CONTRIBUTIF

RESPONSABLE

BUSINESS AS USUAL

RÉGÉNÉRATIF



CEC 1ère édition 
150 Entreprises 
150 Feuilles de route 
1 rapport remis au Ministre de la Transition 
Écologique Christophe Béchu

2022
10 parcours
8 Territoires
2 Thématiques

2023



LA MISSION

DE LA CEC

12

2 ANS APRÈS SA CRÉATION, 
LA CEC EN QUELQUES CHIFFRES

Parcours lancés

PARTENAIRES ET SOUTIENS

> 700
Entreprises transformées 
et
Feuilles de route
à visée régénérative

750 000
Collaborateurs
impactés

50
projets coopératifs à 
l’échelle des territoires

8,8/10
Note de satisfaction des 
participants

300
Contributeurs 
majoritairement 
bénévoles



AU SEIN DES TERRITOIRES ET DES SECTEURS D’ACTIVITÉS À FORT 
IMPACT

S1 2023

CEC OUEST 
65 ENTREPRISES

CEC PROVENCE-CORSE 
65 ENTREPRISES

CEC BASSIN LYONNAIS
70 ENTREPRISES

CEC ALPES
80 ENTREPRISES

CEC NOUVELLE-
AQUITAINE 

CEC BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTÉ

55 ENTREPRISES

CEC MASSIF CENTRAL

CEC CONSULTING
40 ENTREPRISES

CEC MONDE 
FINANCIER

CEC NOUVEAUX 
IMAGINAIRES

2 ANS APRÈS, LA BASCULE EST EN MARCHE !

CEC INDUSTRIES CEC AGRI/AGRO

CEC OUEST 2

CEC PROVENCE-
CORSE 2

CEC BASSIN 
LYONNAIS 2

CEC ALPES 2

T4 2023 T1 2024 T2 2024 T4 2024

CEC HAUTS-DE-
FRANCE

CEC NORMANDIE

CEC 
THÉMATIQUES

CEC TERRITORIALES

CEC OCÉANS

CEC GRAND EST 

CEC PACIFIQUE

CEC 
INTERNATIONALES

CEC SUISSE

CEC BELGIQUE

CEC UK

EN DÉVELOPPEMENT PROJETSEN RECRUTEMENTLANCEMENT



ET APRÈS ?

COMMUNAUTÉ CEC ALUMNI  

1 RESTER INFORMÉS, STIMULÉS, SOUTENUS   

2 SE RETROUVER & RESTER MOBILISÉS

3 COOPÉRER & S’ENTRAIDER  

4 CONCRÉTISER SA FEUILLE DE ROUTE 

& PROJETS COOPÉRATIFS

Newsletter, webinaires, plateforme ressources, 
mesure d’impact

Annuaire, canaux de communication, event annuel

Groupes thématiques, Codev 

Echelle Entreprise / Territoire / Métier 

Nationale
+ Locale

Participants ayant achevé un Parcours CEC
et remis une Feuille de Route



“Ne doutez jamais qu’un petit groupe

de personnes peuvent changer le monde.

En fait, c’est toujours ainsi

que le monde a changé.”

Margaret Mead



http://www.youtube.com/watch?v=WfEywt7cdVc


MERCI



Les connexions à l’écosystème Paris-Saclay

// La fondation de 

l’Université Paris-Saclay : 

Lancement   de la campagne de mécénat 



Anne-Sophie BEAUVAIS
Directrice Générale de la Fondation de l’Université Paris-Saclay 

// Fondation Université Paris-Saclay



UNE FONDATION D’ENVERGURE INTERNATIONALE

POUR ACCÉLÉRER LES AMBITIONS DE LA

PREMIÈRE UNIVERSITÉ DE FRANCE

Fondation de l’Université Paris-Saclay

Paris Saclay Connexion – 5 septembre 2024

Anne-Sophie Beauvais, directrice générale 



· 4 grandes écoles

· 2 universités membres-associés

· 10 composantes universitaires

· 7 organismes nationaux de recherche

UNE AMBITION

PARTAGÉE





« Ici se passe quelque chose d’unique » 
la « Silicon Valley » française

Universités, grandes écoles 
et laboratoires et organismes nationaux de 

recherche ainsi réunis : 

Un écosystème territorial exceptionnel

qui permet à la fois la diffusion et le partage des 
connaissances, mais qui facilite aussi leur 

transformation en valeur sociétale et économique 
au bénéfice de tous les acteurs du territoire.

Concrètement, l’excellence académique et la dynamique économique des entreprises ont vocation à se

renforcer mutuellement :

1. L’Université Paris-Saclay est un élément d’attractivité fort pour tout un territoire, qui peut

contribuer à un discours de recrutement pour les entreprises, notamment dans un contexte de tension

importante sur le marché de l’emploi : avec une grande université à leur porte, les collaborateurs

peuvent, en effet, construire leur parcours de vie personnelle, avec leurs enfants, en même temps que

professionnelle.

2. Un vivier de diplômés qui représente des opportunités de recrutement pour les entreprises du

territoire, notamment pour certains emplois qualifiés (développeurs, data scientists…)

3. Un accélérateur d’innovations et d’entrepreneuriat qui a déjà profité à des PME et ETI du territoire



L’UNIVERSITÉ PARIS-SACLAY :

UN DÉFI FINANCIER

Pourquoi avons-nous besoin de vous ? 

Sont présentes aux côtés de l’Université Paris-Saclay, 15

universités américaines (dont Harvard, Stanford, le MIT), trois

britanniques (dont Cambridge et Oxford), et une helvétique (ETH

Zurich)

Les ressources sont de 2 à 8 fois plus élevées dans les grandes
universités américaines qui figurent dans le Top 20

Le budget par étudiants, dans ces mêmes universités, s’élève

entre 100 000 et 500 000 €, quand celui de Paris-Saclay est en
dessous de 35 000 € (le plus faible du Top 20)

Ce différentiel s’explique, en grande partie, par l’apport des frais

d’inscription et des financements privés. Paris-Saclay doit réduire

le fossé qui la sépare des universités qui figurent à ses côtés dans
les premiers rangs mondiaux

Fondation de l’Université Paris-Saclay



« INSPIRE OUR FUTURE …

BEYOND IMAGINATION »

CHAIRES

Une innovation porteuse de
sens

PROJETS

Une philanthropie porteuse
d’ambitions

AVEC VOUS

Un mécénat sur mesure

C’est avec des mécènes à l’esprit 

pionnier que nous voulons bâtir 

une grande campagne de levée de 
fonds pour les 5 prochaines années

Un objectif : 100 millions d’euros



Un exemple : 
e-attestation, entreprise installée à 

Massy et mécène fondateur 

Emmanuel Poidevin, fondateur et p-dg :

« Nous avons besoin de talents et de 

compétences sur notre territoire »

40 000€/an sur 4 ans

En faveur de la chaire « Patrimoine 

éducatif mondial », réalisée en partenariat 

avec l’Unesco



1. L’Université de tous les talents  

Pour mettre en œuvre un ambitieux 
programme d’égalité des chances, qui 
permette d’accéder, de bien vivre, de 

réussir et d’entreprendre à l’Université

2. La science au cœur de notre société 

Pour redonner à la science la place 
qu’elle mérite dans le débat public, et 

restaurer la confiance des citoyens

3. Les femmes et la science

Pour changer les représentations et 
accompagner les carrières

Un avantage fiscal
Quelles opportunités vous 

offrent ce mécénat ? 

Pour les entreprises assujetties à 

l’impôt sur les sociétés, le don est 

déductible à hauteur de 60% dans la 

limite de 0.5% du chiffre d’affaires 

de l’entreprise. 
1. Une visibilité exceptionnelle au sein du campus de l’Université

2. Un contact privilégié avec les étudiants

3. Un vrai projet d’entreprise autour de ce mécénat, en invitant vos

équipes et vos clients sur le campus et en les faisant participer à des

enseignements animés par des professeurs ou des chercheurs

5. Un accès privilégié à toutes les formations continues de

l’Université pour vos collaborateurs

Contact

Anne-Sophie Beauvais

06 22 00 06 58

anne-sophie.beauvais@universite-

paris-saclay.fr



Alain SCHEBATH
Directeur Général

// OPTOSIGMA EUROPE



OPTOSIGMA 
EUROPE

CAPS / OSE Acteur Développement 



OptoSigma Europe S.A.S / Branche du groupe Sigma Koki

Sigma Koki / 1977

OptoSigma USA / 1995

OptoSigma Europe / 2014

OptoSigma SEA / 2019

600 employés

CA $150M+ 2023 / 5,5M€ OSE

5 usines dans le monde

6 sites d’assemblageOptoSigma Germany / 2024

20+ Nationalités



Médical et Bio-
science

• Biomédical

• Imagerie

• Analyse de flux

• Microscopie

• Spectroscopie

Recherche & 
Développement

• Fundamental    
Research

• Imagerie

• Traitement de 
surface

• Polissage

Semiconducteur

• Inspection

• Imagerie

• Traitement Laser

• Découpe Laser

Fabrication laser

• Haute puissance

• Déplacement de 
précision

• Stabilité thermique

Aérospatial

• Astronomie

• Satellites

• Télescopes

• LIDAR

Principaux secteurs d’activités



Développement Produit Européen : Microscopie Modulaire

Assemblage sur mesure de systèmes de microscopie

Compétences Européennes
• Design

• Nouveau Controller CE

• Equipe Ingénierie locale

• Assemblage

• Equipe locale d’assemblage

• Métrologie locale

• Support universitaire 



Axe de développement locaux et internationaux

Centre Administratif /  Technique / 
Logistique

Les Ulis

Usines Japon / Chine 
Fabricants locaux, nationaux  

et européens 

Bureau de vente 
Munich

Bureau de vente 
Oxford

Bureau de vente 
Mumbai

Partenaire Universitaires
IOGS / EIDD / UP Saclay

Communauté 
IDF / Essonne



adezac.org

LE RESEAU 
DE CHEFS 
D’ENTREPRISE
DE PARIS SACLAY

Partenaire de 

Pour l’édition 2024 du



adezac.org

UN BOOSTER DE 

RESEAUX PRO

VOUS REPRESENTE ET 

DEFEND VOS 

INTERETS 

CONTACT PERMANENT

AVEC LES ACTEURS

ECONOMIQUES

AGIT POUR LE 

DEVELOPPEMENT LES 

INFRASTRUCTURES ET 

L’EMPLOI

LE RESEAU 
DE CHEFS 
D’ENTREPRISE
DE PARIS SACLAY



adezac.org

LE RESEAU 
DE CHEFS 
D’ENTREPRISE
DE PARIS SACLAY

REUNIONS

D’INFO

&

AFTERWORK

L’ ADEZAC organise des événements toute l’année : s’informer, se rencontrer, échanger et avancer ensemble !   

1 par mois 1 par trimestre 1 par an en partenariat avec 

l’Agglo. Paris Saclay

1 par semestre ou 

en fonction de 

l’actualité



Merci




